The FNWI melting pot
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in Nederland.
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You kNOW YOU'RE DUTCH WHEN...

You either think umbrellas are for sissies,
Or you can use one while riding a bike and
texting on your phone.
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Universiteiten willen meer buitenlanders

ROTTERDAM, 5 SEPT. De universiteiten

gaan zich meer inspannen om Door onze redacteur Mark Duursma
buitenlandse studenten en docenten naar

Nederland te halen. Nederland heeft een

zorgwekkende achterstand als het gaat om internationalisering van het wetenschappelijk
onderwijs en onderzoek. Dit leidt in economisch en cultureel opzicht tot een ,,onvoorstelbare
ramp".

Dat zeggen verschillende rectores en voorzitters van universiteiten vandaag ter gelegenheid van
de opening van het academisch jaar. De noodzaak van meer internationalisering aan de
universiteiten komt naar voren in toespraken die vandaag worden uitgesproken in Leiden,
Groningen, Tilburg, Enschede en Maastricht. Ook minister Brinkhorst (D66, Economische
Zaken) constateert dat Nederland meer moet doen om aantrekkelijk te worden voor
hoogopgeleide migranten. Het klimaat moet open en tolerant zijn, en de bureaucratische
barriéres moeten verdwijnen, aldus Brinkhorst.

De voorzitters voorzien voor de komende tien jaar een wereldwijde concurrentie tussen landen
om wetenschappelijk talent naar zich toe te trekken, zowel studenten als medewerkers.
Nederland heeft als vestigingsland een achterstand ten opzichte van andere Europese landen.
Slechts 3,5 procent van de hogeronderwijsstudenten komt uit het buitenland. In Frankrijk,
Duitsland en Groot-Brittannié is dat 10 procent.
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Global mobility:
sclience on the move

FOREIGN FRACTIONS

Developed countries have the highest proportions of foreign scientists,
according to the GlobSci survey, which also identified the major sources

of each country's foreign science community (right). -
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The questions | pose...

e s the UVA (and FNWI) becoming a ‘melting pot’?
e |WVhat should change and improve?
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Given the following UVA faculties:

FNWI — Faculty of Science

FAR - Faculty of Law

FEB - Facutly of Economics and Business

FGW — Faculty of Humanities

FMG — Faculty of Social and Behavioural Sciences

Q1: Which one of the above had the most
international (non Dutch) scientific staff in 20137

Q2: In 2013 which faculty has the most non Dutch
full professors? And most non Dutch PhDs?

Q3: What has changed in the past years?



The most international faculty
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How things are changing

40.00%
35.00%

30.00% -
25.00% -
20.00% -
15.00% -
10.00% -

5.00%

0.00% -

% of non-NL scientific staff

FNWI

2005

2010

© 2013

FdR FEB FGW FMG




% of non-NL full professors
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% of non-NL full professors

2013: non-NL full professors
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Tips to be welcoming

e How important is to speak/master Dutch?
Offer language courses

e How can we help people move (their families)?
Support for housing and moving

Consider the two body problems

Why we don’t have an international office”



